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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.a.1lLivello mediano dell'indice ESCS

Liceo
Tecnico
CLPC01301T
2A

2B
CLTEO013018
2A

2A

2B

2D

1.1.a1 Livellomediano dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2015-2016
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano
Basso
Medio Alto

Medio - Basso
Basso

Basso
Alto
Medio - Basso
Medio Alto
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1.1.b Composizione della popolazione studentesca

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

CLIS01300E 0.0

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate Anno scolastico 2015-2016
Il Classe - Secondaria |l Grado

SICILIA (%)

Sud e Isole (%)
0.9

ITALIA (%)

0.7 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L a popolazione scolastica € composta per la maggior parte da
studenti italiani. Solo I’ 1% della popolazione € costituita da
studenti extracomunitari e sono presenti alunni diversamente
abili. Il contesto socio-economico di provenienza degli studenti
€ medio-basso in quanto una parte di proviene da zone
particolarmente svantaggiate. L’ utenza, comunque, € composta
in prevalenza da studenti provenienti dalla provinciadi
Caltanissetta (San Cataldo, Santa Caterina Vill.mosa,
Serradifalco, Montedoro, Resuttano, Marianopoli, Delia,
Sommatino, Mazzarino, Riesi e Vallelunga) e fuori provincia
(Valledolmo (PA), Barrafranca, Pietraperzia e Villarosa (EN))
Gli indirizzi della scuola (Liceo Linguistico, Tecnico
Economico — Relazioni Internazionali e Marketing, Tecnico
Tecnologico — Biotecnologico Sanitario) permettono un rapido
inserimento nel mondo del lavoro: in particolare i periti
economici e biotecnologi sanitari possono partecipare ai
concorsi pubblici della pubblica amministrazione, possono
insegnare nella scuola come docenti tecnico-praticl 0 inserirsi
nelle aziende private in qualunque ambito (ambientale,
sanitario, alimentare, economico, tessile). Gli studenti del
linguistico, grazie a percorso ESABAC, acquisiscono il doppio
diplomaitaliano-francese che gli permette anche di poter
frequentare le universita francesi.

Lascuolas &impegnata, negli anni, per attivare corsi
finalizzati a conseguimento delle certificazioni linguistiche
(inglese, francese, spagnolo e tedesco), di informatica ( ECDL
ed EIPASS), e promuovendo stage con aziende locali quali
ASP, Caltacqua e con gli Atenel di Cataniae Palermo, in
particolare con il Dipartimento di Scienze Chimiche,
Matematica e Fisica.

Lamancanzadi risorse economiche adeguate non ha permesso
alla Scuola, in particolare negli ultimi anni in corso, di poter
attivare corsi di preparazione per le diverse certificazioni
nonostante le numerose richieste da parte degli studenti ela
presenzainistituto di risorse umane, in possesso degli adeguati
profili professionali, in quanto dotate delle specializzazioni
richieste.

Un vincolo per la frequenza pomeridiana delle attivita
extracurriculari & ancheI’insufficienza dei mezzi pubblici che
obbligalascuolaasvolgere le attivitain orari non sempre
consoni e comungue non sempre compatibili con e necessita di
tutti gli dunni rendendo inoltre necessaria una turnazione del
giainsufficiente personale ausiliario per garantire I’ apertura
pomeridiana della scuola.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.6
8.6
9.1
9.9

12.9

10.1
6.3
7.8
53
85
7.4
7.4
5.8
7.4
75
8.7
6.8
7.2
8.1

10.2

10.7
7.2
7.9
6.3
9.4

10.4

6.3

8.8
8.6
7.2
1.7
54
10.6
7.4
6.6
7.5
6.5

4.7
9.1

9.2
7.3
8.1
6.9
53
3.7
6.8

6.1

8.6
6.9
6.9
6.1
53
10.6
11.8
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI

CARBONIA-
IGLESIAS

11.8
16.7
154
12
9.7
14.9
9.9
9.4
14.8
7.3
9.2
12.4
9.1
9.2

10.1
9.7
16.5
7.2
7.8
15.9
9.1
10.4
9.5
9.7
19.3
12.6
11.7
11.8
13.8
11
13.6
12.7
135
19.7
14.6
13.6
21
22.8
17.4
22.9
23.7
19
28.3

239

21.6
14.3
134
111
19.6
20.2
17.1
185

17

23
16.5
17.3
14.3

20.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT
eSS 205
NUORO 12.7
OGLIASTRA 121
ORISTANO 19.8
OLBIA-TEMPIO 131
SASSARI 219
Sicilia 21.3
AGRIGENTO 24.2
CALTANISSETTA 21
CATANIA 185
ENNA 19.7
MESSINA 22.4
PALERMO 25.1
RAGUSA 19.3
SIRACUSA 24
TRAPANI 21.2
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.2
10.6
8.6
8.2
10.6
85
84
114
113
12.9
8.1
114
8
115
13.9
12.7
10.7
5
84
9.5
10.4
111
55
10.1
10
9.7

7.9
6.6
6.6
10.5
11.9
11.6
85
10.7
13
14.1
135
11.9
12.7
10.8
8.6

10.3
8.6
7.4
8.9
8.9

10.1

10.1

1.7
10.6

9.5
10.2
11.6
10.6
10.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Lazio 10.9
FROSINONE 4.8
LATINA 8.3
RIETI 8.3
ROMA 12.1
VITERBO 9.3
Marche 9
ANCONA 94
ASCOLI PICENO 6.7
FERMO 10.2
MACERATA 10.1
PESARO 85
Toscana 105
AREZZO 10.7
FIRENZE 12.6
GROSSETO 9.8
LIVORNO 79
LUCCA 7.6
MASSA-CARRARA 6.9
PISA 9.6
PRATO 16
PISTOIA 9.3
SIENA 111
Umbria 10.8
PERUGIA 111
TERNI 9.9
Sud e lsole 38
Abruzzo 6.5
L'AQUILA 79
CHIETI 5.2
PESCARA 54
TERAMO 7.7
Basilicata 33
MATERA 45
POTENZA 2.7
Campania 39
AVELLINO 2.9
BENEVENTO 2.6
CASERTA 4.6
NAPOLI 37
SALERNO 4.6
Calabria 49
COSENZA 4.4
CATANZARO 4.7
CROTONE 5.9
REGGIO 5.4

CALABRIA
VIBO VALENTIA 45
Molise 38
CAMPOBASSO 39
ISERNIA 3.7
Puglia 3
BARI 3.2
BRINDISI 24
BARLETTA 2.6
FOGGIA 4.2
LECCE 2.7
TARANTO 2
Sardegna 2.8
CAGLIARI 2.7
CARBONIA- 14

IGLESIAS
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
CARBONIA- 14
IGLESIAS
NUORO 24
OGLIASTRA 1.6
ORISTANO 17
OLBIA-TEMPIO 7.3
SASSARI 26
36
AGRIGENTO 32
CALTANISSETTA 31
CATANIA 3
ENNA 2
MESSINA 43
PALERMO 29
RAGUSA 8
SIRACUSA 35
TRAPANI 41

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il territorio della provinciadi Caltanissetta € caratterizzato da
un profondo e progressivo degrado delle strutture sociali e da
ampie e sempre crescenti realta di disoccupazione nel mondo
giovanile. Questo fenomeno col pisce profondamente
I"istituzione scolastica poiché, per un verso le s affidail
compito di erogare formazione ai giovani, manon si eliminano
le condizioni che contraddicono I’ azione formativa. Non si puo
prescindere da queste considerazioni e da questi dati; volendo
svolgere appieno il proprio compito istituzionale, I'l11SS “Luigi
Russo” haindividuato la propria mission in rapporto allaquae
organizzare |'attivita didattica: garantire atutti gli studenti il
successo scolastico e formativo attraverso una formazione di
qualita sempre piu elevata, impegnando tutte le risorse per
realizzare un servizio qualitativamente adeguato. Per
raggiungere tale finaitala scuola si appoggiaagli Enti
territoriali e ad atre strutture pubbliche e private come:

I’ Azienda Ospedaliera“S. Elia’; I' ASP di Caltanissetta;
Sidercem e altre. Organismi del privato sociale come: Nuovo
Orizzonte, Casa Famiglia Rosetta e Centro di genetica medica,
Donne in movimento, ADAS, Nuovacivilta, CRI);
Associazione Nazionale Magistrati (ANM); UNICEF; Musei
locali el’ Assindustriadi Caltanissetta e Cameradel Lavoro.

Nonostante il contributo culturale degli enti pubblici e privati,
precedentemente citati, daanalisi condotte sul territorio si
evince una notevole carenza dei servizi a supporto di fasce
deboli e degli adolescenti. In particolare la scuola hon riesce a
soddisfare il fabbisogno educativo-formativo della propria
utenzain quanto i posti messi a disposizione dalle strutture
citate per eventuali stage e/o corsi di
approfondimento/potenziamento non sono adeguati a numero
dellerichieste.

Inoltre essendo | e risorse economiche scolastiche non sufficienti
asupportare corsi a di fuori del proprio territorio, come stage
all’ estero o esperienze lavorative in atre regioni italiane, la
scuolasi trova adover fare delle selezioni che penalizzano chi
hainteresse, manon hail supporto economico familiare
necessario.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Istituto: CL I SO1300E - Certificazioni
Situazione della scuola:

opzione CLIS01300E Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di edifici con
certificato di agibilita 1845 3404 4.1
Percentuale di edifici con
certificato di prevenzione 11,31 33,83 38,18
incendi

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola
ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a
internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola comprende un’ unica sede composta da 33 aule La carenza delle risorse economiche non ha permesso di
provviste di nuove LIM, PC e video proiettore, 10 laboratori (2 |aggiornare i software di gestione delle LIM ei software di
Multimediali, 2 di Chimica, 2 di Biologia, 1 di Fisica, 1 di aggiornamento dei programmi gia esistenti nel PC delle aule
Disegno e 2 Linguistici) dotati di buone strumentazioni e didattiche e multimediali.

sufficienti materiali utili per gli esperimenti, 1 Palestra, 1
Bibliotecae 1 AulaMagna. Tultti i locali sono stati riconosciuti
agibili dalle autorita competenti. L’ Istituto & provvisto di scala
di sicurezza esterna, porte antipanico, rampe e ascensori per il
superamento di barriere architettoniche e di servizi igienici per
disabili.

La sede e facilmente raggiungibile in quanto si trovavicinaalla
fermatade pullman di linea extraurbana. Questo & un punto di
forza per I utenza essendo composta per la maggior parte da
alunni pendolari.




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33

pagina 14

1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: CL1S01300E - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017

Insegnanti a tempo indeterminato
N° %
CLIS01300E 64 90,1
- Benchmark*
gALTA NISSETT 4198 925
SICILIA 74.860 94,2
ITALIA 707.376 85,4

Insegnanti a tempo determinato

N° %
7 9,9
341 75
4572 58

120.913 14,6

TOTALE
100,0

100,0

100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: CL | SO1300E - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2016-2017
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % Ne % N° % N° % TOTALE
CLIS01300E - 0,0 9 14,1 14 219 41 64,1 100,0
- Benchmark*
el E=al 2 10 623 148 1774 423 1.759 419 1000
SICILIA 890 12 13.735 183 29.858 397 30.772 409 100,0
ITALIA 18.376 25 150.080 206 268.550 36,9 290.603 39,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: CL 1 S01300E - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da?2 a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

CLIS01300E 10 15,9 25 39,7 9 14,3 19 30,2
- Benchmark*

CALTANISSE 784 212 876 237 618 16,7 1421 384
SICILIA 13.892 21,9 15.734 24,9 10.761 17,0 22917 36,2
ITALIA 142.749 22,4 160.477 25,2 118.878 18,7 215.112 33,8
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

CALTANIS
SETTA

SICILIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2016-2017

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
46 10,8 - 0,0 5 12 - 0,0
756 831 13 14 91 10,0 11 12
6.965 811 166 19 1.429 16,6 32 04

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0

0,0
0,0




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33

pagina 18

1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
CLI1S01300E

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0

Da2a3anni 59
Da4 a5 anni 235
Piudi 5 anni 70,6

Piu' di 5 anni

Riferimento Regionale %

13
3.8
134
81,6

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

Finoal anno 59 13,2 159

. Da2 a3 anni 52,9 26 331
Validi .

Da4 a5 anni 235 29,8 22,4

Pitdi 5 anni 17,6 31,1 28,6

Situazione della scuola:
CLIS01300E

Da?2 a3 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Collegio dei docenti & composto per lamaggior parte da
personalein servizio dapit di 5 anni e questo rende possibile
garantire agli studenti una certa continuita didattica. La
composizione del Collegio ha permesso un buon affiatamento e
collaborazione dal punto di vista progettual e sempre pronto ad
accogliere le novita didattiche-metodol ogiche supportate

dall’ esperienza lavorativa nella stessa scuola maturata negli
anni di servizio.

Lalegge Gelmini che haimposto |a differenziazione degli
organici per indirizzo, e cattedre con 18 ore effettive e le classi
con massimo 30 alunni ha causato non pochi problemi dal
punto di vista didattico. In particolare non e stato sempre
possibile garantire agli studenti la continuita didatticae
I'opportunita di concludereil loro percorso scolastico con la
stessa classe.




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33

pagina 20

2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado

Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Slitto Techico: 922 89,6 87,9 87,1 971 937 96,6 99,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 84,6 86,8 85,7 91,7 84,9 924 87,2 92,1
SICILIA 75,9 80,9 79,1 83,7 76,0 824 78,8 81,9
Italia 74,7 80,8 80,7 84,9 74,2 80,5 77,9 80,4
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
g@&%ﬁm 937 95,2 92,9 98,2 97,9 9,7 97,8 97,2
- Benchmark*
CALTANISSETTA 93,6 95,3 96,1 98,9 95,3 95,5 96,1 99,0
SICILIA 85,4 89,6 89,4 91,7 87,4 92,0 925 94,9
Italia 86,0 90,1 89,8 92,2 86,3 90,3 90,4 92,7
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)

2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado

Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Slitto Techico: 252 256 299 27 252 A2 26,1 353
- Benchmark*
CALTANISSETTA 224 20,3 26,2 232 231 231 235 253
SICILIA 241 26,3 259 26,8 21,0 248 23,6 222
Italia 26,5 284 284 274 24,2 26,6 25,9 239
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico: 159 95 214 236 19,1 8.2 87 22
- Benchmark*
CALTANISSETTA 16,0 18,4 151 16,3 14,0 11,9 11,1 14,7
SICILIA 18,6 17,1 154 131 17,0 16,6 13,8 10,7
Italia 21,8 21,1 19,0 15,4 19,8 19,0 17,5 14,0
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: CLIS01300E 0,0 00 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 05 11 08 05 01
SICILIA 0,5 05 0,5 04 07
Italia 0,5 04 05 04 04

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: CLIS01300E 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SICILIA 0,2 01 01 01 0,2
Italia 01 01 01 02 01
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Indirizzi Tecnici: CLIS01300E 2,0 20 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 88 4,6 26 15 0,6
SICILIA 78 Bi5) 26 1,0 11
Italia 4.8 22 1,8 0,7 0,7
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: CLIS01300E 6,8 0,0 22 0,0 0,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 52 04 14 0,0 0,0
SICILIA 5,0 26 15 0,7 04
Italia 38 1,6 11 0,6 05
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: CLIS01300E 6,4 83 038 29 0,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 7,0 4,6 2,0 2,0 0,6
SICILIA 7.2 39 29 15 08
Italia 4,6 25 2,0 12 0,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: CLIS01300E 7.8 0,0 0,0 2,7 0,0
- Benchmark*
CALTANISSETTA 31 iLB 23 05 0,0
SICILIA 55 33 30 11 04
Italia 36 2,2 18 09 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi
di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pit basse, c¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I"1SS“Luigi Russo” haindividuato la propriamission in Il fondo d'istituto assegnato alla scuola negli ultimi anni non &
rapporto ala quale organizzare lapropria attivita didatticanel  [stato sufficiente per garantire corsi di recupero individualizzati
garantire atutti gli studenti il successo scolastico eformativo  |eimmediati atti a colmare le carenze evidenziate in corso

attraverso unaformazione di qualita sempre piu elevata, d opera, in quanto una parte é statariservata per effettuarei
impegnando tutte le risorse per realizzare un servizio corsi di recupero estivi obbligatori (per i quali lerisorse
qualitativamente adeguato. Pertanto obiettivo primario dei assegnate dal MIUR non risultano sufficienti). Si € dovuto

Consigli di classe € seguire, con una didattica attentae con un  |ricorrere, pertanto, a percorsi recupero curriculari che non sono
supporto tutoriale adeguato, il percorso scolastico degli studenti |sempre stati risolutivi e sufficienti.

durante tutto I’ anno scolastico fornendo ad ogni classe, ea
quegli studenti piu deboli anche un aiuto dal punto di vista
psicologico se richiesto dall’intera classe o dal singolo. Questo
ha aiutato gli alunni del biennio ainserirsi con meno difficolta
nel nuovo ciclo di studi rafforzandone lafrequenza e la scelta
effettuata. Durante |’ anno scolastico é stata effettuata una pausa
didattica alafine del primo trimestre e dei corsi di recupero dal
mese di aprile, coni quali si & cercato di colmarei dubbi sorti
durante o studio delle lingue straniere, in matematica e
chimica

I maggior numero di non promossi si ha nelle classi seconde,
poiché le competenze richieste per affrontare il secondo biennio
devono essere consolidate in modo da garantire il successo
finale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolar menteil loro percorso di studi, o concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.
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C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquota di studenti ammessa all'anno successivo €' in lineacon @ 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita

sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato €' superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Lavalutazione e ritenuta quasi positiva perché nel tecnico ci sono stati in tutto il 18,4% trasferimenti in uscita 4% trasferimenti
in entrata. Quindi in tutto si sono persi 14,4% di alunni durante I’ anno 2015/2016; mentre nel linguistico ci sono 10,5% di
trasferimenti in uscitaeil 9% di trasferimenti in entrata. Quindi in tutto si sono persi 1'1,5% alunni durante |’ anno 2015/2016.
Lamaggior parte dei dati raccolti risultano congruenti poiché per i trasferimenti in uscita sono avvenuti maggiormente nei bienni
delle due tipologie di indirizzo e questo & coerente con I’ eta degli studenti che effettuano laloro scelta futurain modo poco
consapevole. Poco chiaro €, invece, il dato riferito ai trasferimenti avvenuti durante il quarto anno, che sara analizzato a fine di
individuarne le cause e strutturare le possibili strategie di recupero e di riorientamento.

Durante |'anno scolastico 2016/2017 il 77% degli studenti sono stati anmessi alla classe successiva, il 18% sono risultati sospesi
eil 5% non ammessi alla classe successiva.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto/Plesso/In
dirizzo/Classe

Liceo
CLPCO01301T - 2
A

CLPC01301T - 2
B

Tecnico

CLTE013018 - 2
A
CLTE013018 - 2
A
CLTE013018 - 2
B

CLTE013018 - 2
D

Punteggio medio

57,5

55,3

553

56,0

Istituto: CL1S01300E - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17

Sicilia

Provadi Italiano

Sud elsole

61,0

ITALIA

oo caea

65,3

g
=)

Punt. ESCS (*)

-01

-4.8

=iLe)

22

28

-0,9

23

0,7

Punteggio medio

29,5

378

20,2

36,4

38,5

38,9

50,8

143

Sicilia

e af @

394

w
N
~

ey «af @

Provadi Matematica
Sud elsole
39,0

W
=
©

e feae aaa

ITALIA

Punt. ESCS (*)

-10,2

-39

-21,.3

-48

-13

-0,9

111

254
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2015/16

Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
etk 3 10 9 6 0 17 5 3 3 0
gl_ PCO1301T - 2 " 14 5 3 0 24 1 0 0 0
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CL1S01300E 13,0 44,4 25,9 16,7 0,0 774 11,3 57 57 0,0
Sicilia 16,4 289 28,6 19,2 6,9 51,2 16,3 72 78 17,5
Sud elsole 18,5 29,8 21,7 16,7 74 52,1 14,0 76 83 18,0
Italia 13,3 22,6 27,2 21,2 15,6 35,7 133 94 99 31,7
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2015/16
Itaiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
a2 2 5 7 6 2 7 3 2 3 5
L b 3 8 4 5 4 6 6 4 2 6
SLIEENE-E 3 4 10 10 4 3 1 5 6 16
SRV 2 7 7 9 0 22 2 1 0 0
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CLIS01300E 98 235 27,4 294 98 38,0 12,0 12,0 11,0 27,0
Sicilia 30,2 283 18,3 14,8 84 54,0 135 9,0 83 15,2
Sud elsole 315 26,5 16,9 16,2 89 56,6 13,2 77 7,7 14,7
Italia 20,2 21,3 19,4 18,8 20,4 38,7 131 8,0 11,2 29,0
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi
2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Italiano Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione aq Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente 8
scolastica el punteggio della Effetto scuola positivo positivo regionale negativo Effetto scuola negativo
regione
Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionae X
Sotto lamediaregionale
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione & Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente ;
scolastica eil punteggio della St seuek pesiive positivo regionale negativo ISiiiEiie ceUs MEgEvD
regione
Sopralamediaregionae
Intorno allamediaregionale
Sotto lamediaregionale X
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Italiano Tecnico
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione P Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente -
scolastica e il punteggio della Effetto scuolapositivo positivo regionale negativo Effetto scualanegativo
regione
Sopralamediaregionae X
Intorno allamediaregionae
Sotto lamediaregionale
Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Tecnico
I stituzione scolastica nel suo complesso
Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione aq Effetto scuola legger mente Effetto scuola pari alla media Effetto scuola legger mente 8
scolastica el punteggio della Effetto scuola positivo positivo regionale negativo Effetto scuola negativo
regione
Sopralamediaregionale X
Intorno alamediaregionale
Sotto lamediaregionale

Sezione di valutazione

Domande Guida
Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?
Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?
Come si distribuiscono gli studenti nei diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?
Lascuolariesce ad curare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33 pagina 29

L’ Istituto nelle prove INVALSI dell'anno 2015/2016 ha Nonostante le periodiche attivitadi monitoraggio i risultati
raggiunto risultati al di sopra dellamedia nazionale nelle prove |ottenuti nel biennio, in modo particolare nelle prove di
d'Italiano e sotto lamedia quelli di Matematica nonostanteci | Matematica, Sono negativi in quanto le lacune pregresse
sia stato un miglioramento rispetto ai risultati dell'anno evidenziano il mancato raccordo trai due ordini di scuola.
scolastico 2013/2014. Gli esiti ottenuti dalle varie classi dei
diversi indirizzi risultano pit 0 meno uniformi grazie alle ore di
potenziamento pomeridiano dedicato al recupero delle
competenze di base nelle due discipline. L’ attivitaformativae
coordinata dalle aree di dipartimento che si riuniscono
periodicamente per monitorare e valutare i risultati ottenuti.
Pertanto il lavoro svolto in classe e non, essendo continuamente
sottoposto a verifica, risulta pienamente affidabile, ma
suscettibile di ulteriore miglioramento.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono Situazione della scuola
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di 1- Molto critica
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

©

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SONo
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in lineacon
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclass initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore alla mediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.
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M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di matematica della scuola alle prove INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. | punteggi delle diverse classi in matematica sono poco distanti e lavarianzatraclass in
matematica €' superiore a quellamedia. La quotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano € superiore allamedia
nazionale.

L’analisi dei risultati in matematica induce aritenere ancora non del tutto adeguata la situazione dell’ I stituto in quanto questa
disciplina é considerata dagli studenti difficile, la cui comprensione e riservata a pochi e si considerano sconfitti in partenza.
Pertanto il lavoro che si presentaa Consiglio di classe del biennio € piu difficile perché, oltre arecuperare le lacune preesistenti,
deve anche lavorare alivello psicologico per smontare le errate convinzioni degli studenti. Quindi si continuera a monitorare i
risultati ottenuti durante tutto I'anno scolastico attivando corsi di recupero e sportello didattico non solo di matematica, ma anche
di italiano.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Durante la prima settimana dell’ anno scolastico, tutte le classi
prime dell’ Istituto stipulano, insieme a tutti i docenti del
Consiglio, il Patto d’ Aula che prevede leregole
comportamentali che devono essere seguite dagli alunni e dai
docenti al fine di sviluppareil senso di legalita, I'etica della
responsabilita, il senso di collaborazione elo spirito di gruppo.
| comportamenti, inoltre, sono regolati dal Regolamento di
Istituto dove sono inseriti i criteri di valutazione comuni per
|'assegnazione del voto di condotta e per regolamentare le
infrazioni disciplinari.

Inoltre la collaborazione da parte dell’ Istituto con varie
associazioni di volontariato sensibilizza gli studenti al rispetto
dell’dtro e delle diversita culturali, socidi efisiche.

Adinizio di anno scolastico i Consigli di classe redigono le
programmazioni per class parallele e per assi disciplinari dalle
quali si evincono le competenze chiave daraggiungere e da
valutare con le Unita Didattiche di Apprendimento (UDA).

Molte attivita di approfondimento, realizzate precedentemente,
per rendere gli alunni pit consapevoli e responsabili, negli
ultimi tre anni non sono state riproposte per la carenza dei fondi
economici e perché coinvolgevano enti esterni. Sono state,
invece, effettuate tutte le attivita senza contributo finanziario,
rese possibili grazie alla partecipazione volontaria e gratuita dei
docenti dell’istituto e degli esperti esterni.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa eimprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

3 - Con qualche criticital

4-

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

5 - Positiva
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio e positivo poiché gli strumenti creati e adottati dalla scuola hanno permesso di sviluppare in modo adeguato e
omogeneo le competenze chiave e di cittadinanza.
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2.4 Risultati adistanza
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2013-14 chesi sono  Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
immatricolati nell'a.a. 2014-15 sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

% %
CLI1S01300E 66,9 61,4
CALTANISSETTA 39,9 324
SICILIA 30,2 30,5

ITALIA 39,1 40,0
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel || anno di Universita’

Sanitaria Scientifica
MacroArea Pilldellameta  MENOMNA " Neswin CRU  pitidellamera  Men0 delia
dei CFU (%) ) (%) dei CFU (%) o)

CLISO1300E 615 77 308 244 194
- Benchmark*
CADTENLS 57,9 180 24,1 2,7 211
SICILIA 67,3 152 176 243 203
Italia 69,8 136 166 523 174

Nessun CFU
(%)

36,1

36,1

354
30,3

pit dellameta
dei CFU (%)

54,5

59,4

52,8
59,2

Sociale

meno della
metadei CFU
(%)

0,0

138

17,7
14,7

Nessun CFU
(%)
455

26,8

29,6
26,1

pit dellameta
dei CFU (%)

714

67,3

61,5
64,0

Umanistica

meno della
metadei CFU
(%)

28,6

12,6

143
129

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2012/2013 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2013/2014, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali

20,1

242
231
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma CL1S01300E Regione Italia
2011 6,6 11,3 17,7
2012 6,2 97 15,1
2013 81 9.2 15,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi Il grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 11 grado?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual € laquotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Consideratala quotadi studenti chein mediasi iscrive al'universita e laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli indirizzi attivati nell’ Istituto forniscono le competenze, Il territorio € povero di industrie e di centri culturali avanzati,
conoscenze e abilitaidonee per garantire un positivo dunque, la scuola non riesce a proporre atutti gli studenti corsi

proseguimento degli studi. Infatti dai dati raccolti si evince che |di formazione e di approfondimento in quanto non possiede le
siagli studenti che hanno scelto facolta coerenti all’indirizzo  |risorse necessarie per coprire le spesein atre regioni italiane o
frequentato nella scuola secondari sia coloro che hanno fatto all’ estero. Anche la partecipazione ai Progetti finanziati

altre scelte sono riusciti aconcludereil biennio con il numero  |dall’ Europa € limitata a pochi studenti.

minimo di crediti per anno. Inoltre anche coloro che sono
entrati nel mondo del lavoro sono riusciti ad inserirsi in meno di

due anni.
Rubrica di Valutazione
Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
sSuCCesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primarial
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuole del 11 ciclo - |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore al 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso @ 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti

incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimariae dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Il risultato ottenuto & conseguenza dell’ attenzione che la scuola ripone sui suoi utenti. Infatti le competenze, conoscenze e abilita
sono idonee a garantire un positivo proseguimento degli studi e nel mondo del lavoro.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Numerosita’ degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-L I CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 0 6,1 8,6
-4 i 1
validi 3 aspett! 0 8,8 6

5-6 aspetti 30 34 38,2

Da 7 aspetti in su 60 51 47,3

Situazione della scuola: -
CLISO1300E Da 7 aspetti in su

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 11,1 7,7 114
3-4 aspetti 22,2 12 7,9
validi e
5-6 aspetti 44,4 26,5 34,9
Da7 aspetti in su 22,2 53,8 458

Situazione della scuola: ..
CLI1S01300E Da 7 aspetti in su
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO

Istituto: CL 1 SO1300E - Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélﬁrllgg%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
il Presente 90,9 88,2 86,5
Curricolo di scuola per
R ETE R Presente 90,9 88,9 86,1
Curricolo di scuola per la
linguainglese Presente 90,9 86,9 85,6
Curricolo di scuola per
ST Presente 81,8 81 82,5
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 81,8 739 789
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Presente 63,6 58,2 50,9
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 63,6 732 64
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 18,2 20,3 255
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 91 9,2 12,9

3.1.a2 Tipologia degli aspetti del curricolo-TECNICO

Istituto: CL 1 SO1300E - Tipologia degli aspetti del curricolo-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélﬁrllgg%gos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
il Presente 70 83,2 81,4
Curricolo di scuola per
matematica Presente 70 82,4 81
Curricolo di scuola per la
linguainglese Presente 70 78,4 798
Curricolo di scuola per
ST Presente 60 74,4 75,8
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 70 72,8 75,2
Curricolo per o sviluppo delle
competenze trasversali Presente 60 67,2 52,3
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 40 76 68,4
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 10 24 259
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 0 4 81

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenzagli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitad/lcompetenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo d'istituto viene elaborato partendo da documenti
ministeriali che vengono poi adattati alle esigenze didattiche
degli studenti. Vengono individuati i traguardi di competenze
disciplinari e trasversali. Per ciascuno di Sono state
individuate sia le competenze specifiche che quelle trasversali e
sono stati individuati insieme agli obiettivi e le abilita che
vengono raggiunti anche attraverso progetti specifici individuati
nel PTOF. Tale curricolo € lo strumento di lavoro per I attivita
di ogni insegnante.

Le scarse risorse finanziarie non hanno permesso la
realizzazione di tutti i progetti inseriti nel PTOF.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-L I CEO

Situazione della scuola:
CLIS01300E

Prove strutturatein entrata-L | CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 20 16,2 15,6
Prove svoltein102
validi discipline - 101 -
Prove svoltein 3 o piu
discipline i B2 e

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-TECNICO

Situazione della scuola:
CLIS01300E

Prove strutturatein entrata-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 14,3 20,2 18,2
Prove svoltein102
validi discipline o 12:3 161
Prove svoltein 3 o piu
i 71,4 67,5 65,7

Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-L I CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 18,2 315 37,3
Prove svoltein102
validi discipline oL . 193
Prove svoltein 3 o piu
discipline 72,7 50,8 434

Situazione della scuola:

CLI1S01300E Dato mancante

3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 22,2 34 40,9
Prove svoltein102
validi discipline —— 184 18
Prove svoltein 3 o piu
discipline 556 47,6 2

Situazione della scuola:

CL 1S01300E Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per la progettazione didattica nella scuola sono stati attivati
dipartimenti che si riuniscono per progettare, programmare e

L e scarse risorse finanziare non sempre consentono di
promuovere attivita laboratoriali extracurriculari.

revisionare il lavoro didattico gia svolto. || monitoraggio della
programmazione disciplinare avviene durante i Consigli di
classe periodici. La programmazione é redatta all’inizio

dell’ anno scolastico per classi parallele. Le scelte seguono le
indicazioni ministeriali. Larevisione avviene in funzione
dell’analisi dei risultati ottenuti durante I'anno.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta l'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditoriaitd)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lavalutazione avviene attraverso prove strutturate in quasi tutte|L e prove per la certificazione delle competenze per classi
le discipline cio permette unaomogeneitanelle verificadelle  |parallele del primo biennio si sono rivelate poco idonee
competenze acquisite dagli studenti per affrontare ogni anno all'attestazione dei risultati raggiunti. A tale scopo I'lstituto ha

scolastico. Nellavalutazione si tiene conto di abilitae ritenuto opportuno aderire ale reti di ambito /o di scopo per
competenze raggiunte secondo i parametri ministeriali dettati  |formare docenti sullaformulazione delle prove di valutazione
dallariforma. Nella scuola vengono utilizzate prove di autentiche o delle rubriche di valutazione.

valutazione specifiche per le esperienze di laboratorio. La Non sempre e stato possibile attivare gli sportelli didattici per
scuola, inoltre, ha come priorital'attivazione di sportelli tutte le discipline per un numero di ore congruo al recupero
didattici in tutte le discipline, ove le risorse umane e/o delle carenze degli studenti.

finanziarie o permettono, nel caso in cui la valutazione degli
studenti risulta carente durante il periodo scolastico.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola, per gli alunni del primo biennio, utilizzaforme di certificazione delle competenze. Per gli alunni del secondo biennio
e del quinto anno si deve progettare la rubric per la certificazione delle competenze acquisite durante i percorsi di Alternanza
Scuola-Lavoro. | docenti di alcune discipline fanno uso di strumenti comuni per la valutazione degli studenti € hanno momenti di
incontro per condividernei risultati. La scuola, quando € possibile (risorse finanziarie /0 presenza docenti di potenziamento),
readlizza regolarmente interventi specifici a sequito della valutazione degli studenti.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subar ea: Dimensione or ganizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 54,5 66,4 62
Validi Orario ridotto 0 7.2 10,8
Orario flessibile 45,5 26,3 27,2
Situazione della scuola: :
CL I1SO1300E Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 50 58,1 48
Validi Orario ridotto 10 10,5 14,2
Orario flessibile 40 31,5 37,8
Situazione della scuola: :
CL I1S01300E Orario standard




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33 pagina 46

3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

Istituto: CL1S01300E - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO

P ; Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuazclﬁngggosguola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 96,7 96,3
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 36,4 36,6 42,2
In orario curricolare, facendo
Sreren el 60 i, Dato mancante 0 39 3,8
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 2,6 84
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. Dato mancante 0 2 1

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto: CL1S01300E - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell* offerta formativa-TECNICO

S Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione CLISO1300E scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 92,8 94
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 50 384 39,7
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. LT3 T 0 7.2 46

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante

10 4,8 8,6
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. Dato mancante 0

16 15
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

I stituto: CL1S01300E - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L |1 CEO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione CLIS01300E scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 90,9 94,8 96
In orario curricolare, nelle ore
&1 e Presente 81,8 77,8 81,4
In orario curricolare, facendo Dato mancante 0 46 52

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 4,6 7,1
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per

questo s Dato mancante 0 0 0,1

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto: CL1S01300E - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione CL1S01300E scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 80 89,6 92,3
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 90 84 84,7
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. Dato mancante 0 438 7,4
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 24 6,5
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. Dato mancante 0 0 0,2

Domande Guida

L'orario delle lezioni € articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adequata?

In che modo la scuola cura gli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lefiguredi coordinamento, gli spazi laboratoriali, le pari L e scarse risorse finanziarie non permettono la pienafruizione
opportunita per gli studenti di fruire delle risorse tecnologiche |pomeridiana degli spazi, delle attrezzature laboratoriali e
congiunti all’ adeguata durata delle lezioni consentono agli I'attivazione di una biblioteca digitale.

alievi, coadiuvati dal personale docente che si mostra aperto
alle innovazioni metodologiche-didattiche, di viverein un
ambiente di apprendimento consono alla Mission della scuola.
LaBiblioteca offre agli studenti la possibilitadi fruire di molti
testi alcuni dei quali di pregio in quanto fuori pubblicazione.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? Lascuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33

pagina 48

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladisponibilita di parte del personale docente aleinnovazioni,
allacollaborazione e all’ aggiornamento continuo garantisce il
miglioramento delle metodologie di apprendimento.

Ladifficoltadi poter gratificarei docenti che promuovono
modalita didattiche innovative, grazie ad attivita di auto-
formazione e impegno costante .

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale %

Istituto: CL1S01300E % - Presenzadei servizi di base della biblioteca

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

opzione CLIS01300E %

Nessun servizio di base Tre servizi di base 59 2,6 2,7
Un servizio di base 59 73 8,6
Due servizi di base 17,6 13,7 16,3

Tutti i servizi di base 70,6 76,5 72,4
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Situazione della scuola:

Istituto: CL1S01300E % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

opzione CL 1S01300E % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun servizio avanzato Un servizio avanzato 52,9 53,8 50,5
Un servizio avanzato 35,3 33,8 26,8
Due servizi avanzati 11,8 11,1 18,8

Tutti i servizi avanzati 13 4

Riferimento Nazionale %

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono lerelazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove la condivisione di regole di
comportamento tra gli studenti attraverso il Regolamento
d'Istituto. In caso di comportamenti problematici da parte degli
studenti la scuola attivalo Sportello Ascolto e’ azione di
Tutoring che supportano in modo efficace la crescitaumana e
scolastica degli studenti. Inoltre la scuola promuove strategie
specifiche per la promozione delle competenze sociali
attraverso i progetti sullalegalita e la Peer Education.

Scarse risorse non rendono possibile I’ attivazione proficua di
tutte leiniziative che la scuola intende promuovere. La scuola
ha potuto utilizzare solo quei docenti o esperti esterni che hanno
svolto laloro attivita atitolo volontario.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L’ organizzazione degli spazi, dei tempi e della didattica risponde solo parzialmente alle esigenze degli studenti, a causa delle
modeste risorse finanziarie che non consentono uno sviluppo ottimale dei laboratori. Tale criticita permane anche per il personale
tecnico che viene retribuito con difficolta per le attivita svolte in orario non curricolare.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna o una azione fra
quelleindicate 235 14,3 145
o7 Due o tre azioni fraquelle
Validi o 58,8 72,3 69,7
Quattro o cinque azioni fra
quelleindicate 176 134 15,8
Situazione della scuola: _
CLIS01300E Zcalul]

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove e redlizza attivitain favore degli alunni
con disabilita. Per I'integrazione degli alunni con DSA viene
regolarmente formulato il Piano didattico Personalizzato (PdP)
che halo scopo di far raggiungere gli obiettivi didattici con

I’ utilizzo di specifiche strategie. 1l raggiungimento degli
obiettivi viene monitorato con regolarita. Dall’ anno scolastico
2016/17 lascuola ha attivato, in alcune classi, la didattica
inclusiva con buoni risultati e, per questi alunni, il
raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi
Individualizzati & stato monitorato con regolaritadal GLHO.
Sia per gli studenti che per i docenti sono stati attivati corsi di
formazione sulla didatticainclusiva. Dall'anno scolastico
2015/2016 viene regolarmente effettuatala verifica del
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per
I'inclusione.

La scuola, non disponendo di risorse umane adeguatamente
formate, non ha potuto utilizzare opportunamente la didattica
inclusiva per potenziare gli interventi sui BES e DSA di tutte le
classi. Lascuolahaattivato i percors di linguaitaliana per gli
studenti stranieri, ma sono stati sospesi per mancanza di
segnalazioni da parte dei docenti di lettere. Invece per le
famiglie di provenienzanon sono stati organizzati corsi di
linguaitaliana perché non richiesti.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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CLPC01301T
CLTEO013018
Totale Itituto
CALTANISSETTA
SICILIA

ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2015-2016

Num.Tot.Corsi Attivi
10
23
33
49
39
6,4

Num.Tot.Ore Corsi
70
174
244
61,4
44,0
57,4
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

- Benchmark*
CALTANISSETTA

SICILIA

ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero

Totalecorsi
Numero medio di orecorsi

102
7,05

1828
5,64

15.860
6,19
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LI CEO

Istituto: CL1S01300E - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LICEO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazclﬁ?ggfggos&:uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Dato mancante 54,5 52,3 41,9
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 27,3 19,6 19,7
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Presente 54,5 62,7 66,8
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 90,9 91,5 93
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Presente 54,5 438 38,6
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare Presemte e 56,2 671
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 81,8 88,2 91,7
curricolare
Altro Dato mancante 0 13 8,6

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-TECNICO

Istituto: CL1S01300E - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CLIS01300E scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi Dato mancante 40 50,4 42,3
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 10 19,2 17,7
Partecipazione agare o
competizioni interne alla Presente 60 52,8 55,1
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla Presente 60 80,8 84,8
scuola
Giornate dedicate a recupero
ed potenziamento Presente 40 45,6 37,5
Partecipazione a corsi o
progetti in orario curricolare Presente 70 64 68
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- Presente 90 81,6 85,4
curricolare
Altro Dato mancante 0 4 5,7

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Gli studenti sono abbastanza motivati nello studio e le attivita
laboratoriali, di tutoring e la Peer Education favoriscono gli
apprendimenti. Il monitoraggio dei processi di apprendimento
per classi parallele é stato uniforme nel primo biennio. Quando
€ possibile attivare corsi extracurriculari di recupero delle
diverse discipline si riescono arecuperare le lacune degli
studenti e anche a potenziare e valorizzare le eccellenze. La
scuola, nel limite delle risorse umane e finanziarie, favorisceil
potenziamento degli studenti attraverso incontri con esperti,
stage e attivitadi approfondimento. Tali interventi risultano
efficaci per gli studenti del primo anno per colmare, in parte, le
lacune di base.

Gli studenti che mostrano maggiori difficoltadi apprendimento
sono quelli che hanno scarse competenze linguistiche e
matematiche di base. Per questi studenti sarebbero necessari
corsi di recupero individualizzati, male scarse risorse non
hanno permesso |’ attivazione di corsi pomeridiani per tuttele
discipline per un congruo numero di ore.




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33 pagina 56

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Il giudizio si puo ritenere quasi positivo in quanto le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione
sono state sufficienti. La qualitadegli interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione €' in generale accettabile,
ma.ci sono aspetti damigliorare. Gli obiettivi educativi per questi studenti sono definiti eil raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati. La scuola promuoveil rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti €
sufficientemente strutturata a livello di scuola e verra ulteriormente migliorata nei prossimi anni. Gli obiettivi educativi sono
definiti e sono presenti modalitadi verificadegli esiti, anche se nonin tutti i casi. Gli interventi individualizzati nel lavoro daula
sono parzialmente diffusi. La presenza di professionalita e di insegnanti motivati favorisce la differenziazione dei percorsi
didattici e di azione anche se con qualche difficolta.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

: Situazione della scuola:
ORACHE CLIS01300E
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

Dato mancante

Dato mancante

Presente

Presente

Presente

Dato mancante

Dato mancante

I stituto: CL 1 SO1300E - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

294

11,8

100

47,1

17,6

41,2

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

47,1 45,7

221 26,4

97,1 97,7

74,2 74,5

55,3 50,4

26,6

119 17,7

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolamonitoragli studenti nel passaggio da un ordine di
scuola all’ atro attraverso i test d’ingresso per gli alunni delle
prime classi anche se mancano veri momenti di incontro con i
docenti della scuola media. Gli interventi di orientamento
attuati dalla scuola per gli alunni in fase di iscrizione a corso di
studi, gia nell’ anno precedente, garantiscono comungue una
formadi raccordo e di continuita

Per la continuita educativa nel passaggio da un ordine di scuola
ad un altro sarebbe auspicabile una maggiore collaborazione tra
gli insegnanti delle scuole secondarie di primo grado e quelli

del biennio per la continuitain entrata, etra gli insegnanti del
quinto anno e le universita per la continuitain uscita.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

Istituto: CL I SO1300E - Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazclﬁ?ggld?’lgos&:uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle Presente 52,9 47,1 51
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di Presente 58,8 53,7 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TEETETE G Presente 235 42,6 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Presente 94,1 94,3 96,1

universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso Dl U@ AL A8 53
di studi universitario o post

Dato mancante 52,9 39,3 40,8

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Presente 76,5 80,7 81,7
produttive e professionali
Altro Dato mancante 29,4 8,6 15,1

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolaredizza percorsi di orientamento per la comprensione |1 laboratori pomeridiani di orientamento in entrata per gli aunni
del sé. Quest’anno I’ attivita € stata svolta da una collega dellaterza media sono stati tenuti dagli insegnanti atitolo
psicologa. L’ Orientamento in entrata, attraverso la scuola aperta|gratuito e volontario. A causadi cio il numero degli incontri &
agli alunni e allefamiglie, e lafrequenzadei laboratori stato minore rispetto aquelli previsti. Lavisita degli Atenei
scientifici in orario curriculare ed extracurriculare, hanno reso  |siciliani risulta poco utile per una scelta futura consapevole se
gli studenti piu sicuri delle scelte effettuate sull’ indirizzo di non si fornisce agli studenti la possibilitadi frequentare le aule
studio daintraprendere. Questi interventi sono risulti efficaci. |universitarie e avere un contatto con i docenti dei diversi corsi
L’ orientamento in uscita é effettuato presso gli Atenei di di laurea.

Catania, Messina, Palermo ed Enna. Durante | anno scolastico
2016/2017 gli studenti del quinto anno hanno avuto

I’ opportunitadi frequentare I laboratori di Chimica
dell’Universitadi Catania e tale circostanza ha consentito una
scelta pit consapevole del corso di laurea. Lascuola ha
effettuato, inoltre, circa 100 convenzioni per I'Alternanza
Suola-Lavoro con aziende pubbliche e private.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?
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In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae

dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

La scuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Alternanza Scuola-Lavoro integrale scelte educative della
scuola, i fabbisogni professionali delle imprese, del territorio e
le esigenze formative degli studenti. Tale percorso € articolato
in periodi di formazionein aulae di stage lavorativi che
integrano i percorsi in aula. 1l Progetto si € sviluppato in cinque
fasi: contatti con le aziende; visione di sviluppo dell’idea
progettual e scelta, individuazione ed implementazione di
“nuove” figure professionali nell’ ambito del percorso
scolastico; individuazione delle azioni formative in
collaborazione coni consigli di classe; struttura del progetto:
modalita, strumenti, attivita, calendari; informazione e
diffusione del progetto a studenti, genitori e territorio. Ad oggi
la scuola ha stipulato, rispetto lo scorso anno, 47 convenzioni in
piu per il Tecnico Biotecnologie Sanitarie (BS), 9 per Relazioni
Internazionali per il Marketing (RM) e 17 per 1l Liceo
Linguistico (LL). Diversificate le convenzioni in base agli
indirizzi BS: Farmacie, Lab Analisi. ASP e Studi privati;
RM:Uff. Comunali, CAF, CNA, Consulenti lavoro e
Commercialisti; LL: Sc. Elem., ag. di viaggio e Beni culturali.
L e attivita sono monitorate con: verifica apprendimenti,
monitoraggio aspettative e soddisfazione delle attivita svolte e
infine con schede di valutazione del tutor

aziendal e;comportamenti, capacitarelazionali e attivita

ASL ;autovalutazione. Questionari finali per: tirocinante e tutor
scolastico. Relazione tutor scol;Registro e Diario di bordo.

Gli studenti dell’11SS*“L. Russo” acquisiscono conoscenze,
capacita e competenze mirate a svolgere attivita lavorative in
ambito sanitario, nel settore economico mentre quelli del
linguistico maturano competenze storico-culturali in tre lingue
comunitarie. Spesso pero le competenze tecnico professionali
vengono acquisite prevalentemente sotto |’ aspetto teorico
piuttosto che pratico, perché la realta socio-economica di
Caltanissetta e caratterizzata da un progressivo degrado delle
strutture sociali e da crescenti realtadi disoccupazione nel
mondo giovanile. Pertanto la scuola e riuscita a stipulare, per

I’ anno scolastico 2015-16, solo 3 convenzioni per I’indirizzo
Biotecnologie Sanitarie, di conseguenzasi € scelto di svolgere
circa 80 ore di impresa simulata per ovviare aladifficolta di
reperire le aziende che avessero attinenza con I’ indirizzo.
Inoltre per il Liceo solo pochi studenti hanno avuto la
possibilitadi interagire coni turisti. Infine sono da definirele
competenze, conoscenze e abilita delle discipline coinvolte nel
percorso formativo di ciascuno studente e anche gli strumenti e
il modello per la certificazione delle competenze acquisite alla
finede V anno.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuita ed orientamento pur coinvolgendo le classi prime e terminali si limitano apresentarei corsi di studio
universitari e del corso di studio scolastico. La scuola non sempreriesce a svolgere attivitadi monitoraggio in uscitadelle
proprie azioni.

L'Alternanza Scuola-Lavoro, cosi come previstadall'art. 4 della Legge 53/03, dal relativo decreto attuativo n. 77/2005, e dalla
Legge 107/15 della Buona Scuola viene disciplinata quale metodol ogia didattica del Sistema dell'lstruzione, per consentire agli
studenti di realizzare gli studi del secondo ciclo anche aternando periodi di studio e di lavoro.

L’interazione tra attivita didattiche in aula e le esperienze vissute nei 95 contesti lavorativi ha ampliato e consolidato le
conoscenze, abilita, competenze di tuttala comunita scolastica, in particolare degli studenti e dei docenti. Questa interazione ha
permesso e permettera di promuovere processi intenzionali di cambiamento implementando le competenze di base, tecnico -
professionali e trasversali.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

LaMission dell’istituto e le priorita sono definite nel PTOF e
largamente condivise con lafamigliaeil territorio.

| progetti extracurriculari previsti nel PTOF avolte sono
ostacolati da difficolta oggettive (pendolarismo degli alunni,
mancanza di mezzi di trasporto,...) o dainsufficienzadi risorse
che ne limital’ efficacia.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che
svolge durante I'anno scolastico con momenti di incontro
mensili sia collegiali che per materia.

Lascuola pianificale azioni per il raggiungimento degli
obiettivi con questionari di autovalutazione rivolte agli alunni,
alefamiglie, ai docenti ea personale ATA.

Lascuola, per quanto riguarda la rendicontazione della propria
attivita all'esterno, utilizza la pubblicizzazione delle attivita
curricolari ed extracurricolari svolte attraverso la stampa locale,
il sito web della scuola e da quest'anno la pubblicazione del
bilancio sociale. Tale documento, oltre alla parte descrittivo-
narrativa sui valori dell’ organizzazione, sul suo profilo
organizzativo, sulle strategie e sulle politiche messein atto,
comprende una parte piu strettamente “informativa’, che
indicizzail risultato dell’ attivita complessiva, attraverso
indicatori di performance relativi ale diverse voci, che
consentono di confrontare, valutare, rendere significativa
I’informazione fornita agli interlocutori.

Il monitoraggio mediante la somministrazione di questionari
viene effettuato a fine anno scolastico e non initinere. Le
famiglie purtroppo non rispondono in maniera puntuale alle
richieste della scuola e cid non consente sempre di intervenire
con efficacia. La poca partecipazione delle famiglie a momenti
di incontro con i docenti sull'andamento didattico degli alievi
determina, infatti, un rallentamento degli interventi di recupero .

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33

pagina 64

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
CLIS01300E

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 35,7 12,4

Tra500e 700 € 214 24,4

Tra 700 e 1000 € 42,9 359

Pit di 1000 € 0 27,2
n.d.

Dato mancante

Riferimento Nazionale %
10,9
22,8
34,8
31,5
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: CL1S01300E % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

CL ISO1300E % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Dato Mancante 71,9 70,7
Dato Mancante 28,1 29,4

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

Istituto: CL1S01300E % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

Stugzli(l)ggld:aelol(?Esg}:ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

43,5897435897436 33,78 30,44

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Situazione della scuola:

opzione CLIS01300E %

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

50

Riferimento Provinciale %

56,34

Istituto: CL1S01300E % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 eurodi FIS

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

57,86 48,02

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C'eéunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola haindividuato cinque funzioni strumentali con i
seguenti compiti: 1)Organizzazione dei Progetti di Alternanza
Scuola-Lavoro; Coordinamento della Didattica con gestione
delle prove INVALSI2017 e revisione annuale dello PTOF;
Programmazione del piano di formazione per i docenti. 2)
Amministrazione di rete e di sistema; Gestione del registro
elettronico; Gestione e manutenzione del server locali, della
rete, del sito web, degli applicativi web-based e dei database
collegati. 3) Organizzazione di Progetti Interdisciplinari,
compres stage, viaggi d’istruzione, visite guidate, eventi;
Gestione dei rapporti conil territorio ed Enti vari. 4)
Organizzazione attivitadi orientamento in entrata, in itinere ed
in uscita, compresi Open Day e laboratori pomeridiani
orientativi. 5) Coordinamento Attivita valutative d’ I stituto
compresi Rapporto di Autovalutazione e Piano di
Miglioramento; Gestione “ Sistema Qualita”; Supporto ai
docenti per lamodulisticainerente |e attivita didattiche.

I Fondo d' Istituto e stato cosi ripartito: 70% atutto il personae
docente eil 30% agli ATA. Nel PTOF e nel Piano attivita del
personale ATA sono stati chiaramente suddivisi i compiti e gli
incarichi specifici. Buonala collaborazione trail personale
ATA ei docenti. Le assenze del personale docente superiori a
15 giorni vengono coperte dai docenti supplenti presenti nelle
graduatorie d'l stituto.

| fondi stanziati siaper il FIS che per le FS non sono adeguati a
lavoro da svolgere. L'anno scolastico 2016-17 il numero delle
Funzioni Strumentali & stato diminuito di una unitainserendo in
unica areal'organizzazione dei Progetti di Alternanza Scuola-
Lavoro, il Coordinamento della Didattica con gestione delle
prove INVALSI2017, larevisione annuale dello PTOF la
Programmazione del piano di formazione per i docenti. I
lavoro da svolgere é stato molto gravoso ed é risultato difficile
portarlo atermine. E' necessario chei compiti relativi
all'Alternanza Scuola-Lavoro siano svolti da un'unicafunzione
strumentale.

Le assenze del personale docente inferiori a 15 giorni vengono
coperte dai docenti in servizio con eventuali ore a disposizioni
oppure dai docenti che hanno dato la disponibilita ad effettuare
sostituzioni retribuite utilizzando il fondo per |e ore eccedenti,
anche se non sempre si riesce a coprire laretribuzione.

Per quanto riguarda le assenze degli Assistenti Amministrativi
non sono previsti supplenti ameno che non ci siano tre unitain
servizio; per gli Assistenti Tecnici non sono previsti supplenti e,
quindi, il carico di lavoro ricade sui presenti. Infine per i
Collaboratori Scolastici per assenze superiori a7 giorni si
nominail supplente altrimenti I’ attivita del collaboratore
assente viene svoltaaturno da quelli in servizio atitolo di
volontariato.

Lamancanza di sostituzioni ha causato un rallentamento delle
attivitadel personale ATA.

Subarea: Gestione delle risor se economiche
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3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto: CLIS01300E % - Tipologia dei progetti prioritari
. Situazione della scuola: . P e - o :
opzione CL 1S01300E % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale Dato mancante 235 18,9 12,8
Educazione alla convivenza
il Dato mancante 11,8 12,3 10,6
Attivita artistico - espressive Dato mancante 59 16,8 14,2
Tt °9i(?ri|gf)°rma“ e Dato mancante 17,6 17,2 26,8
Lingue straniere Dato mancante 35,3 34,8 39,6
Prevenzione del disagio -
e mens Dato mancante 11,8 16 16,9
Abilita logico-matematiche e
scientifiche Dt it 235 197 175
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca Dato mancante 11,8 20,5 19,9
Altri argomenti Dato mancante 59 6,1 78
Progetto trasversale d' istituto Dato mancante 35,3 21,7 28,8
Orientamento - accoglienza -
continuita Dato mancante 353 14,8 21,6
Sport Dato mancante 17,6 28,7 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

I stituto: CL1S01300E - Durata media dei progetti prioritari

Situagﬁ?ggg&%“"‘ & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

2,35 17

Riferimento Nazionale

3,65




SNV - Scuola: CLIS01300E prodotto il :28/06/2017 18:56:33

pagina 70

3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Istituto: CL I SO1300E %

Progetto 1
Progetto 2
Progetto 3

- Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Situazione della scuola: CLIS01300E %
99
99
99

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual € laduratamediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ alocazione delle risorse economiche nel Programma annuale
e coerente con il Piano Triennae dell’ Offerta Formativa e
inoltre e scelte educative adottate nel PTOF sono coerenti con
il piano di studi elaMission della scuola. La scuolaha preso la
decisione di non scegliere progetti come prioritari in quanto
ogni inizio di anno scolastico vengono

presentati parecchi progetti su vari e interessanti tematiche che
s speradi svolgere perché ritenuti molto utili per laformazione
e crescita degli studenti. Si puo definire prioritario lo sportello
didattico ei corsi di recupero estivi coni quale si cercadi
colmare le difficoltadisciplinari cheviavias emergono nella
preparazione degli studenti.

L e risorse economiche disponibili non consentono di allocare
sufficienti risorse per corsi di recupero/sportello didattico da
destinare atutti gli studenti che hanno presentato difficolta
durante I'anno scolastico. |1 costo di ogni unitaorariae del
relativi oneri fiscali, per attivitaindividualizzata e tempestiva,
comporterebbe una spesa tal mente ingente da non consentire
ogni atro intervento di ampliamento dell’ Offerta Formativa.
Tale carenza si sarebbe potuta colmare se larichiesta dei
docenti di potenziamento fosse stata soddisfatta. Tale situazione
costringe la scuola ad effettuare delle scelte che, in ogni caso,
risultano penalizzanti per i vari ambiti di intervento.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio assegnato € positivo in quanto la scuola definisce chiaramente la Mission e raggiunge gli obiettivi da perseguire
attraverso una distribuzione equilibrata dei ruoli di responsabilita. 1l controllo eil monitoraggio delle azioni sono attuati in modo
sufficientemente strutturato. L e limitate risorse economiche e materiali sono convogliate in modo comunque adeguato al
perseguimento degli obiettivi.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
Istituto: CL1S01300E - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situagi:ﬁ?gglel:glgoslguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti . 21,18 19.73 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: CL1S01300E - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione CLISO1300E Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 0 17,94 20,04 16,01
Attuazione autonomia

didattica, organizzativa e 0 17,53 19,61 15,55
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 0 17,82 19,9 15,82
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 0 17.82 19,73 1573

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 1 17,65 19,6 15,59

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all’ attivita 1 18,71 20,53 16,61
didattica
Inclusione studenti con 1 1812 20,07 16.06
disabilitae DSA ’ ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L i — e
Temi multidisciplinari 0 17,47 19,61 15,59
Lingue straniere 1 17,65 19,94 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 0 17,65 19,71 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L i L6 L
Orientamento 0 17,47 19,52 15,45
Altro 0 17,53 19,59 15,54

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove le attivita formative che favoriscono La scansione temporale dei corsi di aggiornamento proposti hon
I"acquisizione di competenze in merito all'utilizzo delle sempre tengono conto delle esigenze didattiche e delle scadenze

metodol ogie e tecnologie didattiche, agli opportuni interventi  |previste dal calendario delle attivita
didattici suaunni DSA e con BES. In genere le iniziative sono
di buona qualita e hanno un’ ottima ricaduta sul processo di

i nsegnamento-apprendi mento.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuolaraccoglie le competenze del personale e utilizza il
curriculum e le esperienze formative di ciascuno per migliorare
le attivita didattiche. La scuola utilizzail curriculumole
esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione
delle risorse umane assegnando opportunamente gli incarichi ai
docenti che possiedono i titoli specifici adeguati.

| docenti della scuola ritengono adeguato il peso attribuito ai
diversi criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti per
I'attribuzione del bonus.

Lavalorizzazione delle risorse umane € comunque vincolata
alladisponibilita dello stesso personal e docente che, spesso,
risulta demotivato a causa del malcontento nei confronti del
contratto di lavoro della categoria.

Inoltre, nonostante siano ritenuti dai docenti validi i criteri scelti
dal Comitato per la valutazione, la quota attribuita per la
valorizzazione delle risorse umane risulta non adeguata per il
lavoro realmente svolto.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

N Situazione della scuola:
opzione CLIS01300E
Numero di progetti di
formazione per il personale 2
ATA

3,24

Istituto: CL1S01300E - Numerosita' delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

4,04 4,26
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

I stituto: CL1S01300E - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione S|tuazC|Er|1géjlel3lgosEcuola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
comunicazione L s 2,61 2
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti 1 1,71 2,67 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale 0 1,82 2,84 2,79
Altro 0 1,65 2,56 2,47
Gestione dell'emergenza e del
primo SOCCorso 0 1,76 2,75 2,73
Il servizio pubblico 0 1,65 2,73 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili 0 165 256 245
Procedure digitali sul SIDI 0 1,59 2,62 2,54
Gestione delle relazioni
interne ed esterne 0 171 2,61 248
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie 0 1,65 2,56 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e del
gruppi di lavoro 0 1,59 2,57 2,47
Assistenza agli alunni con
disabilita 0 1,65 2,63 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni 1 1,88 2,63 2,48
normative
Gestione dei beni nei
EEoraeh 0 1,59 2,55 243
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola 0 1,59 2,57 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica 0 1,59 2,55 2,42
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi 0 1,59 2,68 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica 0 1,59 2,63 2,49
Gestione del bilancio e delle
rendicontazioni 0 1.65 257 249
Relazioni sindacali 0 1,59 2,56 243
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i 0 1.65 256 2,45
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato 0 1,65 2,55 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
[ e 0 1,82 2,8 2,7

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuolaincentivala partecipazione dei docenti a gruppi di
lavoro divisi in aree di dipartimento o in gruppi disciplinari.
Tali gruppi condividono esperienze e producono materiali utili
per lascuola. Utile e costruttivo é ritenuto il confronto
professionale e lo scambio di informazioni tra colleghi.

Alcuni materiali prodotti, come ad esempio le U.D.A., non sono
stati ritenuti ben strutturati ai fini della valutazione per
competenze. Pertanto la scuolasi propone di migliorarei
materiali prodotti per le singole discipline durante i prossimi
anni scolastici.

Il confronto professionale e lo scambio di informazioni tra
colleghi deve essere diffuso come buona pratica da attuarsi fra
tutti i componenti della scuola
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio assegnato € quasi positivo in quanto la scuola attiva percorsi formativi che incontrano soltanto in parte i bisogni del
docenti. La qualitadel materiali prodotti dai gruppi di lavoro &€ damigliorare. Lo scambio eil confronto tra docenti non e sempre
diffuso.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessunarete 0 4,5 3,6
1-2 reti 353 31 255
Validi 3-4reti 29,4 335 30,4
5-6 reti 17,6 14 19,9
7 opiu' reti 17,6 16,9 20,6
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 64,7 54,4 50,5
Validi Capofilaper unarete 17,6 27,4 28,6
Capofila per piu reti 17,6 18,1 20,9

n.d.

Situazione della scuola: . .
CLIS01300E Mai capofila
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
CLI1S01300E

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale %

353
23,5
17,6
23,5

Nessuna apertura (O reti)

Riferimento Regionale %

30,7
15,2
22,5
31,6

Riferimento Nazionale %
28,2
18,7
25,3
27,8
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

I stituto: CL1S01300E - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaéﬁrllgg%gosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 1 76,5 7 77,4
Regione 0 17,6 15,2 20,2
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 5.9 10:2 18,7
Unione Europea 0 235 18,9 16

Contributi da privati 0 0 33 8,8
Scuole componenti larete 0 29,4 484 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

Istituto: CL 1 S01300E - Principale motivo di partecipazione allarete

Situazione della scuola:
CLI1S01300E

0
0

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

235
11,8

88,2

11,8
23,5

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

23,8
23

84

9,8
36,1

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

I stituto: CL 1 SO1300E - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CLIS01300E scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 235 27,5 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari L — — 171
Attivita' di formazione e 0 824 70,5 701

aggiornamento del personale
Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 0 17,6 24,6 271
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 1 17,6 9 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 0 17,6 10,7 17,2
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 17,6 28,3 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L i L e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 0 41 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 59 9,4 13,6
Realizzazione del piano 0 17.6 16,8 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 11,8 23 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 294 10,2 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 0 41 6.3

Percorsi di aternanza scuola
Ve 0 17,6 15,6 22,2

Altro 0 29,4 17,6 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 0 33 4

Bassavarieta(dala?2) 59 6,6 8,3

validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 204 30,6 25

Medio - dtavarieta (da6 a8) 47,1 43 39,4

Altavarieta (piu' di 8) 17,6 16,5 15,8
StuaéﬁnglelslgosEuola; Accordi con 6-8 soggetti
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: CL1S01300E - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuaéﬁ?gglel:glgoslguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Dato mancante 47,1 54,9 48,7

Universital Presente 76,5 70,9 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 11,8 25 24,8

Enti di formazione accreditati Dato mancante 412 43,9 46,7

Soggetti privati Presente 824 66,4 67,4

Associazioni sportive Dato mancante 235 47,5 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 88,2 74,2 66,8

Autonomie locali Presente 76,5 70,9 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Presente 64,7 57,4 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Presente 64,7 56,1 54
Altri soggetti Dato mancante 353 25,8 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto: CL 1 SO1300E - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione CLI1S01300E scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 824 78,3 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto: CL 1 SO1300E - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione dellascuola Riferimento Provinciale %

opzione CLIS01300E Riferimento Regionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 1,11842105263158 45 8,36

diritto

Riferimento Nazionale %

10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolasi apre al territorio promuovendo incontri con esperti
e organizzando stage con le Aziende pubbliche e/o private del
territorio es. Caltaqua, ASP CL, etc.. Tali momenti sono
risultati positivi e con ricadute formative efficaci nella
preparazione degli studenti.

L'impegno richiesto ai tutor aziendali € gravoso e non
retribuito; questo potrebbe provocare negli anni una maggiore
difficolta nel coinvolgimento dei soggetti esterni per attivita
inerenti all'Offerta Formativa d'l stituto.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Basso livello di partecipazione

Medio - basso livello di
partecipazione

Medio - ato livello di
partecipazione

Alto livello di partecipazione

Validi

Situazione della scuola:
CLIS01300E %

42,9

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciae %
57,1

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

71,8 77

20,4 14,7
0 6,5 6,1
0 14 23

Basso livello di partecipazione
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso coinvolgimento 0 0,8
validi Medio - basso coinvolgimento 17,6 15,8
Medio - alto coinvolgimento 58,8 67,5
Alto coinvolgimento 235 15,8
Situazione della scuola: Alto coinvolgim

CLIS01300E %

Riferimento Nazionale %
0,5
12,9
67,4
19,3

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| rapporti con le famiglie sono definiti fin dal primo anno Purtroppo la parziale partecipazione delle famiglie dovutasiaa

scolastico dello studente con lastipula del Patto Formativo tra | esigenze lavorative che ala carente disponibilita di trasporto dei

scuolaefamiglia e continuano, dal primo anno del secondo mezzi pubblici in orario pomeridiano comporta una minore

biennio, con la condivisione del percorso di Alternanza Scuola- |interazione tra scuola e famiglia

Lavoro rivolto ai propri figli. Anche le comunicazioni digitali non sempre sono datutte le
Lerichieste da parte delle famiglie sono tenute in famiglie lette in quanto sprovvisti di rete internet.

considerazione compatibilmente con le risorse della scuola che
li coinvolge in base alaloro disponibilita e competenze. La
promozione di conferenze ed eventi rivoltaalle famiglieeal
territorio, ne favorisce la partecipazione. La comunicazione con
i genitori degli esiti scolastici avviene attraverso il registro
elettronico, mentre le circolari vengono pubblicate sul sito web
dell'lstituto. Ma cid non sostituisce il rapporto personaletrala
scuolaelafamiglia.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formativeterritoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enellavita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipa alle reti di scuola e alle collaborazioni conil territorio. La scuola coinvolgei genitori a partecipare alle sue
iniziative, anche se questi non sempre rispondono in maniera adeguata sia per le esigenze lavorative che per la carente
disponibilitadi trasporto dei mezzi pubblici in orario pomeridiano.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Garantire atutti gli studenti il
successo scolastico e formativo
favorendo unaformazione di
qualita sempre piu €levata.

Laricaduta sull’ esito scolastico
deve consentire che almeno il
90% degli studenti siain
possesso dello standard di
conoscenze e competenze
previste.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorareil livello delle
competenze di matematica con
percors individualizzati.

11 50% degli studenti riesca ad
acquisire le competenze base di
matematicain lineacon le
medie Nazionali.

Competenze chiave europee

Risultati adistanza

Motivare la scelta dellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Le priorita scelte dalla scuola sono congruenti con la Mission dell’ I stituto: garantire atutti gli studenti il successo scolastico e
formativo favorendo unaformazione di qualita sempre piu elevata, impegnando tutte le risorse per fornire un servizio
rispondente ai bisogni dell'utenza.
In particolare, essendo il punteggio di matematica della scuola alle prove INVALSI inferiore rispetto a quello di scuole con
background socio-economico e culturale simile, I'analisi dei risultati in matematicainduce aritenere ancora non del tutto
adeguata la situazione dell’ I stituto in quanto questa disciplina & considerata dagli studenti difficile, lacui comprensione &
riservata a pochi.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Il livello di partenza deve essere
analizzato ad inizio d'anno, i risultati noti
il primo mese einterventi di riequilibrio
attivati tempestivamente.

Formare docenti di Italiano Matematica
Lingue e materie d'Indirizzo alla didattica
per competenze e formulazione di prove
strutturate classi parallele

Attivare corsi pomeridiani di recupero per
area linguistico- matematica, tecnico —
scientifica e propedeutici atest
universitari
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Percorsi di formazione per docenti
finalizzati a programmare e valutare le
attivita svolte nel percorso di alternanza
scuola-lavoro

@

Ambiente di apprendimento

M etodol ogie didattiche educative
supportate dalle ICT

Didattica delle emozioni e
Metacognizione

Inclusione e differenziazione

Attivazione corsi d'ltaliano per alunni
stranieri, potenziamento percorsi per
competenze sugli alunni delle prime classi
(Atto Gov 378/2017) e su BES

Formare i docenti su metodologie,
valutazione e prove da somministrare agli
allievi delle prime classi e con BES per
favorirne l'inclusione.

Continuita e orientamento

Attuazione "corsi ponte" per Italiano e
Matematica per gli alunni delle 1* classi.
Per quelli delle 5™ i test di preparazione
scelta universitaria.

Possibilitadi frequentare i laboratori
universitari di orientamento per una scelta
post diploma consapevole.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Potenziare gli accordi di rete con enti
pubblici e privati per favorire integrazione
degli studenti con le realtaformative
lavorative del territorio

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

| Processi scelti concorrono al “ benessere” dello studente per affrontare serenamente I anno scolastico in corso, intervenendo in
tempo per colmare le eventuali difficolta e le future scelte post diploma e, allo stesso modo, rispondere alle esigenze formative e
di aggiornamento dei singoli docenti.

Le convenzioni con le universitasiciliane e con le aziende pubbliche e/o private per lafrequenzadi stage formativi degli alunni,
devono poter garantire una proficua collaborazione con le realta formative e lavorative dd territorio. Infine lascuoladeve creare
spazi di lavoro per lo scambio di competenze trale singole parti della comunita scol astica.




